(M0112) Competentiemanagement en evaluatie

Module-opleiding voor een totaal van 28 uren (22 uren theorie + 6 uren koude praktijk)

Doelgroep:
- leden van een openbare brandweerdienst

Opleidingsprogramma:

- de filosofie van competentiemanagement

- kennis van begrippen: competenties, competentieniveaus, gedragsindicatoren,
competentieprofielen, competentiematrix, functiebeschrijving

- plaats van competentiemanagement binnen het bredere personeelsbeheer

- voordelen van competentiemanagement voor de werknemer, leidinggevende en de brandweer als
organisatie

- wettelijke bepalingen rond stagebegeleiding en evaluatiebeleid

- algemene gesprekstechnieken

- verschillende soorten gesprekken: voorbereiden en verloop

- coaching: toepassen op competenties

Evaluatie:
De evaluatie gebeurt d.m.v. beoordelingen van gesprekken en de schriftelijke voorbereiding hiervan.

Concreet:

- Volgende sessie: volzet

zaterdag 09/11/2019  [9:00 15:30 |AT-7711 |EVAL

zaterdag 23/11/2019  [9:00 15:30 |AT-7711 |EVAL

zaterdag 07/12/2019  [9:00 15:30 |AT-7711 |EVAL

zaterdag 14/12/2019  [9:00 15:30 |AT-7711 |EVAL

- Voorjaar 2020: data nog te bepalen
- Najaar 2020: data nog te bepalen

Meer info via Ralf Leesen, opleidingsverantwoordelijke Attest- en moduleopleidingen:
ralf.leesen@plotlimburg.be.
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